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DAS GEHEIMNIS STARKER TEAMS

WELCOME!
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JOB VAN MERENDONK

49 Jahre

Mastermind hinter CIRCYOULAR®
DER STANDARD IN DER TEAMENTWICKLUNG

Spezialist für Motivation, Leadership, Change-
Management und Teamentwicklung

Berät Vorstände und Führungskräfte 

Leidenschaft: LEISTUNGSFREUDE!



DER STANDARD IN 
DER TEAMENTWICKLUNG



VOM REDEN INS TUN
5 Impulse für mehr Leistungsfreude
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„Nicht bei den Menschen 
starten, der Kontext führt.“1
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“Stopp Annahmen, 
klär Erwartungen.”2
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“Starke Teams passen ihr 
Verhalten situativ an.”3
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„Macht Teamdynamik 
sichtbar, damit sie 
umsetzbar wird.“4





© GREENMEETSRED GmbH

FREIHEIT

VERSTEHEN

GESAMTBILD

GELB

ABGESTIMMT
& 

KRITISCH
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ERGEBNIS
FLEXIBILITÄT

ZIEL
ORANGE

EHRGEIZIG 
& 

PROAKTIV
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SICHERHEIT
PLANUNG
PROZESS

BLAU

ZUVERLÄSSIG
& 

VERANT-
WORTLICH
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HARMONIE

OFFENHEIT

VERSTÄNDNIS

GRÜN

EMPATHISCH
&

ENGAGED
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DIREKTHEIT

KRAFT

ENTSCHEIDUNG

ROT

FOKUSSIERT 
& 

COMMITTED
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FAMILIE

BESCHEIDENHEIT

WERTE

LILA

STOLZ
&

LOYAL
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GOLD
____________

AUTONOMIE

GELASSENHEIT

ZUFRIEDENHEIT

AUTHENTISCH 
& 

MOTIVIERT
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DIE 4 CIRCYOULAR® | DIMENSIONEN

ICH VORGEHEN ERWARTUNG UMFELD

Diese Dimension gibt 
an, was Sie ausmacht, 
was Ihnen wichtig ist, 

Sie antreibt und 
motiviert.

Diese Dimension zeigt, 
wie Sie agieren und

welche Drives Sie 
dabei einsetzen. 

Diese Dimension ist Ihre 
persönliche 

Interpretation der an Sie 
gestellten Erwartungen. 

Diese Dimension ist 
Ihre persönliche 
Bewertung Ihres 

Umfelds. 
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Starke Teams handeln 
gemeinsam, 

konsequent auf Dauer.5
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EIN STARKES TEAM IST

AUTHENTISCH 
& 

MOTIVIERT

EMPATHISCH
&

ENGAGED

ABGESTIMMT
& 

KRITISCH

EHRGEIZIG 
& 

PROAKTIV

FOKUSSIERT 
& 

COMMITTED

ZUVERLÄSSIG
& 

VERANT-
WORTLICH

STOLZ
&

LOYAL
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ENTSCHEIDUNGSPROZESSE

4 
Wer?

1 
Why?

2 
Ziel?

5 
Los!

3 
Wie?

6 
Check
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MEETINGS
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CIRCYOULAR® | DRIVES BASED MEETINGS

ü Klarheit im Vorfeld über Erwartungen. 
ü Die richtigen Personen sitzen am Tisch.
ü Inhalte werden in einer logischen 

Reihenfolge besprochen. 
ü Klare Entscheidungen, die alles 

berücksichtigen. 
ü Effizienzsteigerung durch systematisches 

Vorgehen.
ü Stärkt jeden Einzelnen.
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MEETINGS
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DAS ERGEBNIS

ü Zeitersparnis

ü Klarheit und Fokus

ü Bessere Entscheidungs-findung

ü Verbesserte  Zusammenarbeit 

ü Mehr Vielfalt
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STARKE FÜHRUNG SCHAFFT

MOTIVATION

ENGAGEMENT

LEITBILD

ZIELSETZUNG

FOKUS

STABILITÄT

VERTRAUEN
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WIE GEHEN WIR VOR

Kick-off: Zielsetzung und Vorgehensweise klar

CIRCYOULAR® | ANALYSE (online)

Team-Workshop: Ergebnisse und Aktionsplan

Follow-up-Sessions

Check & Act: Ergebnis erreicht?
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CIRCYOULAR® 
macht Teamdynamik 

für jeder sichtbar.
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BEISPIEL TEAM-PROFIL
THAT'S YOU, BAKER HUGHES (TEAM 2)

BAKER HUGHES (TEAM 2)

02.06.2025
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ICH VORGEHEN

ERWARTUNG UMFELD



© GREENMEETSRED GmbH

Führungskräfte-entwicklung

DIE CIRCYOULAR® | PROGRAMME

Teamentwicklung Recruiting
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DAS ERGEBNIS
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EIN AUSZUG UNSERER 
KUNDEN + PARTNER
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ROUND TABLE
Burg Bocholt | Nettetal | 27.11.2025 | 16:00 – 19:00 Uhr

NACHHALTIGE TEAMENTWICKLUNG 
beginnt mit einem klaren Blick auf den Kontext
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IT‘S TIME TO MEET!

GREENMEETSRED GmbH  |  Auf Burg Bocholt  |  Bocholt 14  |  D - 41334 Nettetal
+49 2153 1 37 60 07       kontakt@greenmeetsred.com www.circyoular.com

VISIT OUR WEBSITE FOLLOW US ON


