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Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Februar 2016
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‘Riickgang der Arbeitslosigkeit

Giinstigere Entwicklung als im Landesdurchschnitt

~=2016 —=—=2015

27.866

26.552 Veridnderung gegeniiber

Jan. 2016: -229
Feb, 2015: -1.710

26.323

Arbeitslosenquote

Arbeitslosenquote Februar: 8,2%

Januar 2016: 8.3%

Februar 2015: 8,8%

i { T
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Arbeitslose durch die Agentur/das Jobcenter betreut

— Arbeitsagentur ==Jobcenter

Veranderung Februar/Januar -1,0%

Veranderung Vorjahr -4.1%
20.388

e 19.553
Arbeitsagentur

Veranderung Februar/Januar -0,5%

Veranderung Vorjahr -11,4%
7.645

— 6.770
2015 2016

Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb
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Saisontypischer Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit

Entwicklung unter Vorjahresniveau

—e-2016 --2015

1.607

1397 Jugendarbeitslosenquote
Verinderung gegeniiber
Jan. 2016; + 98 Arbeitslosenquote Februar 5,7%
Feb. 2015: -90
........ , Januar 2016 5,3%
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Februar 2015: 6,1%

Zum Vergleich:
Gesamtarbeitslosenquote Januar: 8,2%
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Unterbeschéftigung ist nicht gleich unbeschiftigt

Komponenten der Unterbeschéftigung (in %)

M Arbeitslose

M Arbeitslose im weiteren Sinne (z.B. berufl. Eingliederung)

®pearsonen, die nah am Arbeitslosenstatus sind (z.B. berufl. Weiterbildung, Integrationskurse)
™ personen in Mafinahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten (z.B. Grilndungszuschuss)

0s

Unterbeschiftigung
35.533 Personen (Quote 10,8%)
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Deutliche Unterschiede der Biografien
Struktur der Arbeitslosigkeit

Angaben in Prozent
min Betreuung der Arbeitsagentur  ®in Betreuung des Jobcenters

13 insg. 41% oder 10.790

langzeitarbeitslos Arbeitslose sind

(= 1 Jahr arheitslos)

langzeitarbeitslos

S0 und alter

Auslander

insg. 56% oder 14.662
Arbeitslose ohne

Berufsabschluss
ohne Berufsaushildung

insg. 16% oder 4.119
S : Arbeitsiose ohne
Ho. Schulabschluss

ohne Schulabschluss
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45% der Arbeitslosen und 13% der offenen Stellen

sind auf Helferniveau

Arbeitslose und offene Stellen
nach dem Anforderungsniveau
in Prozent

m Helfer m Fachkrifte

m Spezialisten & Experten mohne Angabe

Arbeitslose (in %)

M\yc,6 11.782 Arbeitslose mit Helferniveau kommen

785 Stellen, die diesem Niveau entsprechen.

11.782

offene Stellen (in %)

offene Stellen ~
Arbeitslose
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Nachfrage nach Arbeitskriften deutlich gestiegen

Im Laufe des Monats gemeldete

2.114

1.849

1.498

Verdnderung gegeniiber
Jan 2016: + 265
Feb 2015: + 465

1.509

-9=2016 —e-=2015

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

offene Stellen fiir eine Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt

Stellenangebote Ende Februar

6.285 insgesamt, darunter:

531 Hotel- und Gaststattenberufe

367 Buroberufe (+)

342 Medizinische Gesundheitsberufe

322 Verkaufsberufe

313 Verkehr und Logistik (+)

260 Berufe in Recht und Verwaltung (+)

235 Finanzdienstl., Rechnungsw., Steuerberatung (+)

212 Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeréaten (+)

202 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

.Y Bundecamertur firr Arbeil
gty fin Adbert D seldort
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24.03.2016 — Besuch im Heimatverein Disseldorfer Jonges e.V.

Angebote und Projekte des Netzwerkes
,Fllichtlinge und Arbeitsmarktintegration®
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Integration Point fir Fliichtlinge am 1.9.2015 gestartet
Agentur fiir Arbeit, Jobcenter und Stadt biindeln ihre Ressourcen

Elemente und Ziele:

— Zentrale und ganzheitliche Beratung und Unterstlitzung
durch die beteiligten Akteure unter einem Dach nach dem
Vorbild der Jugendberufsagentur

— Institutionen einigen sich auf gemeinsame Ziele
(Uber ihre eigenen Systeme hinaus)

— Transparente Verzahnung und Biindelung aller
bestehenden Angebote und Maldnahmen der Akteure

— Wege fir die Fliichtlinge werden verkirzt und Verfahren
beschleunigt
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INTEGRATION POINT

Der Integration Point (IP) Disseldorf in Zahlen

Zusatzliche Mittel Aktuelle Zahlen MalRnahmen 2016

VR 77N 77N
Agentur fur Arbeit Aufstockung von 10 Perspektiven fir (junge)
1,3 Mio Euro auf 25 Mitarbeiter im IP Flichtlinge" 560 Platze
. Forderzentrum fur
Jobcenter tiber 4.300 Vorsprachen po
2 8 Mio Euro bis Februar 2016 _”_coz_shmﬂﬁ_“_uv 200
7N

Einstiegsqualifizierung,
Eingliederungszuschusse,
Weiterbildung, etc.

ca. 1.000 Platze
/ \
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Qualifikation der Fliichtlinge

Laut Befragung Nach Profiling

Spezialisten Fachkraft m
Experten

Helfer
Fachkraft

Ausgeiibte Tatigkeiten im Herkunftsland
60%
5Q%
40%
30% -
20% A

10% -

0% S T
gewerblich-technisch kaufmannisch sanstige DL
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Nachhaltiger Integrationspfad fur Flu
Verbesserung der Sprachkenntnisse ist der Schliussel

chtlinge: Laufende

~ Integration Poin

* Identitatsprifung

+ Klarung
Aufenthaltsstatus

+ Datenaufnahme

+ Klérung
Sprachkenntnisse

» Qualifikationscheck

« Profiling

_wm__,_mE:_@m_.__.c.:a ___zmu__,mzo:mvﬂ_ommmm

Arbeits- oder

Ausbildungs-
aufnahme

[ Dcm_a_xmw_e:m. _.__.a
wnqmaza%w -
‘v Vermittiungshemmnisse -

PE-@NE .“.. g “_...,

_uo&m_.:zm aw

>=m_._$====m .3
_ >._.._m_m=a m_.io..um ,

Sprachkenntnisse
-+ verbessern
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Partner im Netzwerk ,,Fliichtlinge und
Arbeitsmarktintegration®

— I ..:acm_ﬂm?z:a_._g.:ﬂ_nw*m_s_.._._n__
u Disscidort

7 W[ Diakonie 5 Disseldorf

100 Jahre Niachstenliebe
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Dussetdort X\l&w\
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Disseldorf S J \ur ™
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| Deutsches
Rotes Kreisverband
Kreuz Disseldof e V.

Dassatdor!

CJobcenter
T\

mes S ER PARITATISCHE e Bundesagentur fir Arbeit

DOSSELDORF Agentur fiir Arbeit Diisseldorf

renatec 7z Wege in die Arbeit

Handwerkskammer Dusseldorf
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Ansrianming van Bemuliabachilseen

Stakeholder-Matrix
Handlungsfelder des Netzwerkes

Berubacienlieung | Benufsvoreretung

ttannung von Schuabschilzaen

- Syruchiichs Etal. und Ansoksaltidering In
| Emnchiung vanVorbereRungskiassennier-

.. yoimaka Sanencinsteigendassen
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Stakeholder-Matrix
Handlungsfelder des Netzwerkes
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Sprachférderung schon wihrend des Asylverfahrens:
Grundlage fiir die Integration in Arbeit und Ausbildung

BA-

Sprachkurs-

Perspektive . Perspektive
fiir junge fiir
Fllichtlinge Fliichtlinge
{PerjuF) (PerF)
Berufs-
bezogene ESF-
BAMF-Kurse

Integrations- _ _ s Basis-Sprach-
kurse , forderung
MAIS
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Beschleunigung des Erwerbs von sprachlichen und
beruflichen Kompetenzen

neu.

* Perspektive far Fluchtlinge®
Kompetenzfeststellung im
Betrieb mit berufsbezogenem Deutsch-Sprachkurs
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